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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. SERVICIO DE PROMOCION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragon,llles Balears,Castilla y Ledn,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad
Valenciana,Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Formacién y capacitacion del voluntariado en Drogodependencias, VIH/Sida e Insercion Social.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 1,00 897,44
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 3,00 480,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 348,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
L. . . : Participacion en acciones o
Colaboracidn en acciones concretas de tipo preventivo programas sociales 348,00
Realizar acciones de formacion Acciones de formacion 348,00
Fomar a voluntarios/as N°© de voluntarios que se forman 348,00
. . £ i - Cuestionario de evaluacion de
;gfrﬁagggg}cgsde las habilidades y conocimientos basicos de voluntarios/as habilidades y conocimientos 348,00
incrementados
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 2




FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A2. PISO DE INSERCION

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Piso de Insercion para personas con VIH/SIDA

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS /
ANO
Personal asalariado 16,00 15.228,31
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 99,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Proporcionar un alojamiento a personas infectadas por VIH/Sida N° de beneficiarios/as 99,00
% de las personas usuarias que
Favorecer el aprendizaje de normas minimas de convivencia, respeto y asiste a dinamicas grupales de 99.00
autocontrol organizacion, de cohesion y a ’
entrevistas individuales
Potenciar el desarrollo de sus responsabilidades y las actitudes y o . :
habilidades necesarias para el autocuidado (aseo personal, seguimiento (ﬁng?nlijcsa?sa”?&/glseg%% é(‘)sr‘IStaemiaCi(’)n 99,00
médico normalizado, ...) grup 9
% de personas atendidas que realiza
entrevistas laborales, cursos de
Facilitar la insercion laboral formacién y/o consigue un contrato 99,00
de trabajo o mejora su trabajo
anterior
% de usuarios/as que realiza visitas
Facilitar la insercién sociocomunitaria y gestiones en la red de servicios 99,00

publicos o privados

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A3. CENTRO DE DIA

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:
Centro de Dia para drogodependientes

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 8,00 7.450,37
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 22,00 3.630,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 100,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Favorecer abstinencia drogas % analiticas con resultado negativo 50,00
- : . i . % de disminucion de las conductas
Favorecer la abstinencia en adicciones no toxicas (ludopatia, sexual, ...) adictivas no toxicas 25,00
A) numero de contratos de trabajo
Posibilitar la incorporacion al mundo laboral y la mejora del nivel de remunerados y B) namero de 13.00
empleabilidad formaciones para mejorar la ’
empleabilidad
% de personas que realizan
Promover la participacién social actividades formativas, deportivas o 6,00
de voluntariado
A) tasa de retencion de los/as
usuarios/as en el recurso y B) % de
Favorecer la adherencia al tratamiento (pacientes duales y no duales) personas que siguen pautas de 3,00
tratamiento, especialmente
farmacolégico
A) Personas que perciben mejora en
calidad de vida y B) % de talleres de
Promover habitos saludables y uso de las redes normalizadas de atencién | habitos saludables asistidos y C) % 2,00

de usuarios/as que usan la red
normalizada

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

Pagina: 4




FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A4. SERVICIO DE INFORMACION: PROGRAMAS PREVENCION VIH/SIDA

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Progama de Adhesion integral al Tratamiento antiretroviral (PAIT) y realizacion de talleres de prevencion VIH/SIDA para

adolescentes y jovenes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 2,00 2.658,95
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 614,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Proporcionar a las personas con VIH/Sida el espacio adecuado para
valorar la necesidad de realizar el tratamiento farmacolégico y asumir la Informacion individual y familiar 614,00
responsabilidad
Informar sobre los tratamientos existentes Informacion individual y familiar 614,00
Proporcionar el acompafamiento afectivo y el apoyo emocional para : PP ST
fomentar la adherencia Tratamiento psicoldgico individual 614,00
Atender dificultades personales (emocionales, psicoldgicas y sociales) para Tratamiento psicologico individual 614,00

mejorar la calidad de vida

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A5. RESIDENCIAS URBANAS PARA ALCOHOLICOS
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Residdencias Urbanas para alcohdlicos y cocainbmanos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 15,00 16.618,70
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 3,00 495,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 59,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
- - Asistencia y valoracion positiva del
Apoyo a la reestructuracion familiar grupo de familias 59,00
Abstinencia de drogas de abuso Analiticas de orina 59,00
Potenciar habitos de trabajo Acudir entrevista de trabajo 59,00
Potenciar la formacion e intereses culturales Apuntarse a cursos de formacion 59,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 6




FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A6. COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:
Comunidades Terapéuticas para alcohdlicos y cocainédmanos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 44,00 61.838,64
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 330,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 841,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Conseguir la abstinencia de las drogas y un buen grado de adhesion al % usuarios/as con analiticas de orina 421.00
tratamiento por parte de las personas usuarias negativas para drogas ’
Ofrecer una intervencién temprana para aquellas personas jévenes con
patrones de consumo de alcohol, cocaina y drogas de disefio .
problematico, contribuyendo asi a disminuir el grado de desadaptacion % edad de usuario 210,00
social y personal
Proporcionar apoyo a los familiares de las personas afectadas,
contribuyendo asi a descargarlos y ofrecer pautas de intervenciéon mas % de familias contactadas 105,00
efectivas
Potenciar habitos de vida saludable en relaciéon a la propia salud, la Visitas sanitarias y asistencia a 841.00
sexualidad, la alimentacién, el descanso, ... controles organicos ’
Inculcar la adquisiciéon o recuperacién de habitos y actitudes positivas % de personas usuarias que acuden 421.00
hacia la vida laboral (esfuerzo, constancia, ...) a talleres ocupacionales ’
Contribuir a que la persona adquiera o potencie nuevos intereses % de participantes en actividades 210.00

culturales y sociales de cara a participar en la vida comunitaria

sociales, culturales y de ocio

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A7. TALLER SOCIOLABORAL PARA ALCOHOLICOS
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Taller Sociolaboral para alcohélicos y cocainbmanos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 3,00 3.959,38
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 3,00 495,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 46,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Favorecer la abstinencia en alcohol y, en general, a todas las drogas glgn%f(;ggi%seqa%itsiﬁgﬁg?an los 46,00
Crear habitos de trabajo Esgggﬂfsr Y recuperar expectativas 46,00
Aumentar la autoestima de los usuarios Apoyo psicolégico individual 46,00
Mantener y reforzar el equilibrio personal necesario para afrontar Apoyo psicolégico individual 46.00

cualquier situacion

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A8. CIBES (CENTROS DE BAJA EXIGENCIA PARA DROGODEPENDIENTES)
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Centros de Baja Exigencia para drogodenpendientes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 29,00 37.249,54
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 5,00 825,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 1.874,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Proporcionar un espacio saludable de referencia para personas o :
drogodependientes en activo en situacion de exclusion social N© de personas atendidas 1.874,00
Posibilitar la cobertura de las necesidades bésicas de las personas Ne° servicios utilizados de higiene, 9.370.00
drogodependientes: higiene, descanso, alojamiento, alimentacion, ... descanso, alimentacion : ’
Promover la reduccion de los dafios derivados del consumo de drogas y N° intervenciones individuales 9.370.00
del estilo de vida asociado entre los consumidores activos informativas : ’

Favorecer el accesos de los/as usuarios/as a la red socio-sanitaria N° de derivaciones y

normalizada, tanto en los servicios generales como en los especializados e 937,00
en drogodependencias acompafamientos
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 9



FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A9. SERVICIOS DE ACOGIDA PARA MUJERES Y FAMILIAS

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Servicios de acogida para mujeres e hijas e hijos a su cargo que sufren violencia de género.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 54,00 72.249,40
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 13,00 2.145,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 357,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Facilitar la toma de conciencia y motivacion para el cambio de la situacidon | Intervencion individualizada y 357.00
global de las mujeres atendidas seguimiento ’
Proporcionar herramientas necesarias y acompafar en el proceso de .
recuperacion integral Trabajo grupal 357,00
Proporcionar atencién a los nifios y adolescentes Trabajo individual y grupal 179,00
Facilitar la conexion entre las redes de atencién a mujeres, salud mental, Derivacién con otros recursos 357,00

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

Al10. SERVICIO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DOMESTICA

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Servicios de prevencion de la violencia doméstica (Equipos de atencion a la mujer, servicios de informacién de derechos de la
mujer, ....)

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 25,00 36.906,13
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 2.547,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
- - N° primeras entrevistas y entrevistas
Circuito de atencién de seguimiento 2.547,00
Atencioén social, educativa, psicoldgica, juridica y laboral Atencion individual y grupal 2.547,00
Asesoramiento y soporte técnico a profesionales y servicios externos Realizacion de cursos de formacion 1.274,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 11



FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

Al1l. SERVICIO DE PREVENCION DE LA DROGODEPENDENCIA

Tipo: Propia
Sector: Social
Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Servicio de prevencion e informacion de la drogodependencia.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 8,00 9.365,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 69,00 11.385,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 410.727,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Atender las demandas de
asesoramiento e informacion
Proporcionar informacién y asesoramiento en materia de drogas y recibidas, tanto de forma presencial 410.727.00
conductas sexuales de riesgo en los puntos informativos, como de : ’
manera interactiva a través de la
web y redes sociales
Capacitar a estudiantes universitarios/as para convertirse en agentes de Organizar cursos en prevencion y 12.00
promocion de la salud drogodependencias ’
Organizar campafas preventivas en
. . . ~ . torno al abuso de drogas
Desarrollar diferentes intervenciones y campafas preventivas en las (principalmente alcohol y cannabis) y 6,00

universidades en las que el proyecto interviene

otras conductas de riesgo y acciones
de guerrillas preventivas

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A12. P.1.D.: INTERVENCION SOBRE DROGAS EN PRISIONES
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Comunidad Valenciana,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programas de intervenciéon sobre drogas en prisiones.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 27,00 38.990,02
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 165,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 7.689,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Desarrollar estrategias encaminadas a mejorar la atencidn, prevencion y Asistencia al médulo grupal de 7.689.00

tratamiento de la drogodependencia en la institucion penitenciaria "Drogas y prevencion de recaidas" : ’

Dar a conocer circuitos, servicios y oportunidades que ofrece la red Asistencial médulo grupal sobre 7.689.00

exterior al medio penitenciario insercion . ’

: : % resultados negativos en controles
Favorecer la independencia versus las drogas P 6.536,00
analiticos
. o . : % asistencia al modulo grupal de

Reducir los dafios derivados del consumo y dependencia de drogas "Drogas y prevencion de recaidas" 6.151,00

Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 13




FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A13. SERVICIOS DE INSERCION-MEDIACION SOCIOLABORAL

Tipo: Propia
Sector: Social
Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Region de Murcia

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Programas de servicios de insercion-mediacion sociolaboral.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 46,00 68.841,26
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 21,00 3.465,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 8.353,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Actividades de atencion directa
Mejorar la empleabilidad de personas en riesgo social a través de la (talleres, grupos de busqueda de
definicién de itinerarios individualizados de formacién y acompafiamiento empleo, dindmicas grupales, ...): 8.353,00

para reforzar sus habilidades para la insercién sociolaboral

prospecciéon y coordinacién con

recursos y empresas

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

Al4. U.T.E.S.: RESIDENCIAS Y SERVICIOS DE AYUDA A DOMILICIO TERCERA EDAD

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragén,Cantabria,Castilla y Ledén,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad
Valenciana,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La Rioja,Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Residencias, Centros de Dia, Centros de Respiro y Servicios de Ayuda a Domicilio para personas mayores gestionadas en U.T.E.S.
(Uniones Temporales de Empresas).

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 2,00 2.647,40
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 96,00 15.840,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 1.876,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Proporcionar calidad de vida a las personas mayores, aportando un nuevo

espaC|0 donde podran convivir con otras personas usuarias Yy recibir De ocupacion, de resultados

atencion y asistencia fisica, psiquica y social continuada, que dara gtéocn:"rggzc?s, de recursos humanos y 1.876,00
respuesta a sus necesidades y peticiones
Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 15




FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

Al1l5. PI1SO DE ACOGIDA PARA MUJERES MALTRATADAS
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Piso de acogida para mujeres en situacion de violencia machista y sus hijos e hijas a cargo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 2,00 2.772,70
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 165,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Acogimiento temporal de las mujeres y sus hijas e hijos a cargo para Zgogtrgg%ndfoiﬁﬁet?gitgn rgt(a:liéhnogar;
desarrollar un proceso de recuperacion de la violencia vivida y garantizar g 165,00

su funcionamiento como ciudadanas de derecho

laboral; de atencion psicologica; de
asesoramiento juridico; ...

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a

Pagina: 16




FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

Al1l6. CENTRO DE ACOGIDA PARA PERSONAS SIN HOGAR
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Centro de Acogida para personas sin hogar.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 51,00 63.116,66
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 16,00 2.640,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 1.245,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover las posibilidades de inclusion social de la poblaciéon inmersa en . L.
procesos de exclusién Programas de insercion 1.245,00
Desarrollar cauces de colaboracién con todos aquellos sistemas de Colaboracién con mecanismos 130.00
proteccion que afecten a este colectivo externos ’

Programas de acogida, de baja
exigencia, de comedor asistencial, de 1.245,00
ocio y tiempo libre

Ofrecer distintos programas de atencion social integral segun la
problematica detectada y las posibilidades de incorporacion sociolaboral

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 17




FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

Al7. PROGRAMAS DE INTECAMBIO DE JERINGUILLAS

Tipo: Propia (Sin gastos imputables)

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Servicios de prevencion de la transmision del VIH/Sida y otras infecciones de transmision sexual mediante progrmas de intercambio
de jeringuillas y distribucién de preservativos.

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 18



FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A18. RESIDENCIAS Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS MAYORES

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:
Residencias y Centros de Dia para personas mayores.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 86,00 127.327,48
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 10,00 1.650,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 296,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Proporcionar calidad de vida a las personas mayores, aportando un nuevo De ocupacion. de resultados
espacio donde podran convivir con otras personas usuarias y recibir econc')rrl?icos de recursos humanos y 296.00

atencién y asistencia fisica, psiquica y social continuada, que dara

respuesta a sus necesidades y peticiones de calidad

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

Al19. PUNTOS DE ENCUENTRO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:
Puntos de Encuentro para nifios/as y adolescentes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 10,00 9.772,35
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 408,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Atender y prevenir, en un lugar neutral y transitorio y en presencia de Promocién de las habilidades y

e P competencias parentales positivas:
Egg?lci)gt?\lligua?jlIpacr{;}\?l?érla problematica que surge en los procesos de ofrecer espacios para los nifios/as- 408,00
adolescentes
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 20




FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A20. SERVICIO DE TUTELA

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:
Servicio de Tutelas

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 24,00 34.775,08
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 165,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 331,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Mejora de la calidad de vida; defensa
Complementar o suplir la falta de capacidad para tomar decisiones cuando | de los derechos; promocion de la

la persona sea declarada incapacitada total o parcialmente autonomia personal; promocion de la
rehabilitacion de la capacidad

331,00

Fdo: El/La Secretario/a VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 21
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A21. U.T.E.S. Y CENTROS DROGODEPENDENCIAS

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Comunidad de Madrid,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Servicios de Atencidon y Seguimiento a las drogodependencias.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /

ANO
Personal asalariado 15,00 24.497,55
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 8,00 1.320,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 885,00
Personas juridicas 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Ofrecer asistencia integrada a pacientes drogodependientes en relacién al ; T
tratamiento y prevencion de las drogodependencias Reuniones individuales y grupales 885,00
Proporcionar tratamiento multidisciplinar especializado e integral Reuniones individuales y grupales 885,00
Dar a conocer los circuitos, servicios y oportunidades que ofrece la Red de | Derivacion, coordinacion y 885.00
Atencion a las Drogodependencias seguimiento en recursos externos ’
Fdo: El/La Secretario/a VOBe° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022 Pagina: 22
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A22. SERVICIOS DE SALUD MENTAL

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:
Servicios de salud mental.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 6,00 8.332,48
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 12,00 1.980,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 169,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover la mejora de la autonomia y la calidad de vida Entrevistas individuales y grupales 169,00
Dotar al usuario de herramientas
Facilitar la inclusién socio-comunitaria para su inclusién en actividades 169,00
sociales y comunitarias
‘e . - Promocidn de la vinculacion social a
Favorecer la creacién de vinculos relacionales través del tiempo de ocio 169,00
Crear un espacio de referencia y encuentro Espacio informativo y de 169,00

asesoramiento para las familias

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A23. CENTROS DE DIVERSIDAD FUNCIONAL

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Espafa
Descripcion detallada de la actividad prevista:

Centros de atencién a personas con diversidad funcional.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N© HORAS /
ANO
Personal asalariado 23,00 32.067,55
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 1,00 165,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 24,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Proporcionar los apoyos necesarios para que la persona alcance los
maximos niveles de libertad, control, empoderamiento y : i
autodeterminacion posibles sobre su vida que le permita mantener o génl\%qg'ggtgrem?ﬁ:gggno Personal y 24,00
aumentar su presencia en la comunidad; aumentar y profundizar en las
amistades y las relaciones; aumentar el de
Promover un estilo de vida saludable y de cuidado de la salud Dimensién de Desarrollo Personal 24,00
Propiciar el uso y disfrute del entorno social y cultural Dimensién de Relaciones Personales 24,00
Contribuir al desarrollo de sus derechos de bienestar emocional (felicidad, : i : :
seguridad, estima...), bienestar material (pertenencias, empleo, propiedad, génE?QSLZQa?eMafeq?:rardEech:glrg):satlz’ar 24.00
alimentos ...) y bienestar fisico (salud, nutricion, ocio, actividad fisica, Fisico y ’
asistencia sanitaria, descanso)
Favorecer las relaciones interpersonales (intimidad, familia, afecto ...) Dimensién de Relaciones Personales 24,00
Acompariar a la persona en la construccion de su proyecto vital en base a Dimensién de Inclusion Social 24,00

sus preferencias, capacidades, metas e ilusiones

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

A24. CENTROS DE ATENCION A MENORES
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Region de

Murcia,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista:
Centros de Atencidon a menores.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°© HORAS /
ANO
Personal asalariado 242,00 394.976,68
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 62,00 10.230,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 585,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
. L - Indicador de desarrollo personal
Dar respuesta a las necesidades basicas de los/as menores atendidos/as intelectual-cognitivo 585,00
Cuidar la atencion al conflicto o problematica familiar que motiva la Indicador de desarrollo personal 585.00
separacion del/de la menor afectivo-emocional ’
Promover la implicacién de la familia en su proceso de integracién social, : . -
en coordinacién a efectos de la intervencién familiar con los servicios (I?Oerheégl)?&%sl)famlllares (indicador 585,00
sociales municipales de procedencia del/de la menor
Prestar la atencion necesaria ante conflictos psicoldgicos del/de la menor -
que le dificulten la estructuracién de su personalidad, proceso madurativo (Dhesaiirgggegﬁrfgf:g;?:égglpezg'dades 585,00
0 capacidad de socializacion, utilizando recursos de la zona
Promover la formaciéon escolar y/o pre laboral en relacién a su situacion S
individual asi como promover su desarrollo cultural Escolar (indicador contextual) 585,00
Facilitar el acceso a la vida laboral Laboral (indicador contextual) 585,00
Potenciar la interiorizacion de limites y normas bésicas de convivencia con <o
el fin de promover su desarrollo y su convivencia social Desarrollo fisico y salud 585,00
Favorecer la participacion en actividades complementarias de caracter Habilidades sociales (competencia 585.00
educativo, deportivo y/o de ocio social) ’
Interiorizar héabitos de vida saludables Habilidades de autonomia o cuidado 585,00

personal

Fdo: El/La Secretario/a

VeBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022
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FUNDACION 72SND: SALUD Y COMUNIDAD.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne1 Ne2 N°3 Ne4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
X'fgiiigg%r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -862,65 -36.474,23 -14.937,25 -3.319,46
Gastos de personal -9.700,47 -410.152,14 -167.969,20 -37.327,27
Otros gastos de la actividad -1.795,74 -75.927,01 -31.094,31 -6.909,99
Servicios exteriores en general -1.795,74 -75.927,01 -31.094,31 -6.909,99
Amortizacién del inmovilizado -124,66 -5.270,95 -2.158,61 -479,70
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
]Ei)r?;ilg%rl%g resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -12.483,52 -527.824,33 -216.159,37 -48.036,42
Inversiones
ﬁ?sqtgir?(i:coi;)nes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 778,48 32.915,42 13.479,82 2.995,58
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 778,48 32.915,42 13.479,82 2.995,58
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 13.262,00 560.739,75 229.639,19 51.032,00
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
N°5 N°6 Ne7 N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -43.712,75 -153.966,57 -4.502,54 -90.755,72
Gastos de personal -491.549,21 1.731.351,85 -50.631,00 1.020.546,78
Otros gastos de la actividad -90.995,16 -320.506,34 -9.372,77 -188.922,73
Servicios exteriores en general -90.995,16 -320.506,34 -9.372,77 -188.922,73
Amortizaciéon del inmovilizado -6.317,00 -22.249,98 -650,67 -13.115,27
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -632.574,12 2.228.074.,74 -65.156,98 1.313.340,50
Inversiones
ﬁ?sc%gir?é%i)cmes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 39.447.68 138.944,00 4.063,23 81.900,66
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 39.447,68 138.944,00 4.063,23 81.900,66
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 672.021,80 | 2.367.018,74 69.220,21 | 1.395.241,16
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
N°9 N°10 Ne1l1 Ne12
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -329.639,93 -64.889,64 -33.837,06 | -112.885,42
Gastos de personal 3.706.796,29 -729.683,10 | -380.497,22 1.269.394,90
Otros gastos de la actividad -686.198,88 -135.078,30 -70.437,31 -234.989,26
Servicios exteriores en general -686.198,88 | -135.078,30 -70.437,31| -234.989,26

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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Amortizacién del inmovilizado -47.636,84 -9.377,31 -4.889,85 -16.313,27
Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 4.770.271,94 -939.028,35 | -489.661,44 1.633.582,85
Inversiones
ﬁ?sc%glr?(lg;)nes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 207.476,85 58.558,34 30.535,56 101.871,15
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 297.476,85 58.558,34 30.535,56 101.871,15
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 5.067.748,79 997.586,69 520.197,00 | 1.735.454,00
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
N°e13 Ne14 N°e15 N°e16
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -158.731,47 | -188.200,55 -21.485,17 | -103.291,96
Gastos de personal 1.784.933,14 | 2.116.312,50 | ~241.:600.45| 4 161 516,58
Otros gastos de la actividad -330.425,26 | -391.769,92 -44.724,86 | -215.018,92
Servicios exteriores en general -330.425,26 -391.769,92 -44.724,86 -215.018,92
Amortizacion del inmovilizado -22.938,56 -27.197,19 -3.104,86 -14.926,90
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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Uil e ios 2.207.028,43 | 2.723.480,16 | ~310:915.34| 4 494 754,36
Inversiones
ﬁ(ijsc{gir?(i:%i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 143.243,99 169.837,76 19.388,86 93.213,73
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 143.243,99 169.837,76 19.388,86 93.213,73
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 2.440.272,42 | 2.893.317,92 330.304,20 | 1.587.968,09
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne17 Ne18 N°e19 N°e20
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 | -163.826,27 -16.115,28 -80.188,41
Gastos de personal 0,00 1.842.224.04 -181.216,10| -901.717,50
Otros gastos de la actividad 0,00 | -341.030,90 -33.546,57 -166.925,15
Servicios exteriores en general 0,00 | -341.030,90 -33.546,57 -166.925,15
Amortizaciéon del inmovilizado 0,00 -23.674,82 -2.328,85 -11.588,17
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos 0.00 | 5 370.756,03 | ~233-206.80| 1 160 419,23
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 147.841,69 14.542.91 72.364,39
Histoérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 147.841,69 14.542,91 72.364,39

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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TOTAL RECURSOS PREVISTOS 0,00 | 2.518.597,72 247.749,71| 1.232.783,62
RECURSOS ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Ne21 Ne22 Ne23 Ne24
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -31.068,86 -14.839,71 -58.662,80 1.135.857,71
Gastos de personal -349.368,91 | -166.872,37 | -659.662,39 | 12.772.703,6
9
Otros gastos de la actividad -64.674,87 -30.891,27 | -122.116,12 2.364.471,71
Servicios exteriores en general -64.674,87 -30.891,27 -122.116,12 2.364.471,71
Amortizaciéon del inmovilizado -4.489,82 -2.144,51 -8.477,46 -164.144,77
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -449.602,46 -214.747,86 -848.918,77 | 16.437.177,8
8
Inversiones
ﬁ?sc%gir?é%i)cmes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 28.037.,46 13.391,80 52.939.06 | 1.025.031,70
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 28.037,46 13.391,80 52.939,06 | 1.025.031,70
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 477.639,92 | 228.139,66 | 901.857,83 | 17-462:209.2

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVIDAD | IMPUTADO
ES A LAS
ACTIVIDAD
ES
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 2.862.051,41 2.862.051,41
Gastos de personal 32.183.727,1 32.183.727,1
0 0
Otros gastos de la actividad 5.957.823,35 0,00 5.957.823,35
Servicios exteriores en general 5.057.823,35 5.057.823,35
Amortizaciéon del inmovilizado -413.600,02 -413.600,02
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos 41.417.201,8 0,00 | 41.417.201,8
8 8
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 2.582.800,12 2.582.800,12
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 2.582.800,12 0,00 | 2.582.800,12
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 44.000.002,0 0,00 | 44.000.002.0

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 35'332'302’3
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 7.176.459,66
Aportaciones privadas 1.491.239,47
Otros tipos de ingresos 0,00

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

44.000.002,0
0

Prevision de otros recursos econdémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 535546341. FECHA: 28/11/2022

VeBP El/La Presidente/a

Pagina: 32
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PLAN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR FSCEN EL 2023

Tras la inesperada y prolongada pandemia de COVID-19 en los afios 20-22, a la que se afiade la
incertidumbre econdmica y de todo tipo generada por la guerra en Ucrania, las perspectivas
para el afio préximo siguen sin ser estables. Por ello nuestra actuacién deberd acomodarse a
los acontecimientos y ser pues flexible, intentando aportar como FSC lo que nos sea posible y
mas propio de nuestras capacidades para confrontar la situacién generada. Y como siempre
sigue siendo necesario intentar mantener nuestro volumen de actividad, mejorar la viabilidad
y estabilidad de muchos de nuestros proyectos, y asegurar la correcta financiacion de nuestra
estructura.

En esa tesitura, proponemos nuevamente para 2023 una linea continuista, marcada no
obstante por el reforzamiento y mejora interna.

Asi, se tratard de seguir promoviendo mas los servicios propios y concertados con respecto a
aquellos que gestionamos para terceros. Seguir también estimulando algunas iniciativas
innovadoras en linea con los problemas sociales mal resueltos de nuestro tiempo, y abiertos a
operar en otros ambitos geograficos. Todo ello armonizado con el esfuerzo de consolidar lo
ya logrado en afos anteriores, centrandonos en mantener los servicios existentes (u otros
equivalentes) y en mejorar su funcionamiento, integrando lo técnico con lo tecnolégico. Y, al
tiempo, no renunciar a aprovechar alguna oportunidad muy interesante que pudiera surgir y
que nuestra configuracién actual nos permita afrontar. En definitiva, planteamos 2023 como
un afio para avanzar en la optimizacidn de la calidad técnica de nuestras intervenciones y en
la optimizacion del funcionamiento econdmico de los proyectos, en este ultimo caso con
vistas a confrontar los daios que producira la inflacién que se ha disparado en 2021-22.

Para conseguirlo, planteamos como actividades prioritarias:

1/ Estrategia y Estructuracion:

v" Seguir priorizando el desarrollo, implantaciéon y cumplimiento de procedimientos
ejecutivos mediante la aplicacion y mejora de los sistemas de calidad y de evaluacion de
resultados.

v" Seguir incrementando los fondos propios para aumentar la solvencia de la organizacion.
Reinvertirlos en nuevas iniciativas, en la medida en que la mejora de la situacién
financiera lo va permitiendo. Se plantea la posibilidad, si se confirman las condiciones
adecuadas, de adquirir equipamientos que sostengan proyectos a largo plazo de FSC.
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2/ Promocién de nuevos proyectos y obtencion de fondos:

v" En un marco de consolidar la buena marcha de los ultimos ejercicios, planteamos como
objetivo razonable cumplir con el presupuesto de aproximadamente 44 M Euro que
presentamos en esta misma reunién. Si apareciesen oportunidades de crecimiento
superior al arriba reflejado, con la condicion de asegurar suficientemente su financiacion
(lo que es basico en el contexto de la situacion actual), lo estudiariamos, pero no parece
deseable un crecimiento demasiado rapido, prefiriendo en cambio reforzar la estructura
para asegurar el buen funcionamiento de FSC.

v la prioridad otorgada a intentar, hasta donde podamos y en el marco del presupuesto
presentado, mantener el volumen de ingresos, y estabilizar los resultados entre el 1y el
2% optimamente, se establece paralela a la de consolidar lo ya conseguido y optimizar el
funcionamiento de las estructuras técnicas y de gestion. Este afio podra haber resultados
inferiores a los aqui planteados en razén de la muy alta inflacién registrada en 2021-22,
por lo que esta es una orientacién a medio y largo plazo.

v" Para cumplir con los objetivos ya enunciados, en el 2023 serd necesario mantener el
mismo ritmo alto y eficiente en la presentacién de propuestas que se ha estabilizado en
los ultimos afos, especialmente para mantener los proyectos que ya tenemos, y en
menor medida para compensar el riesgo de no renovacion futura de algunos de los
actuales. Asimismo, la no priorizacidn de grandes contratos nos aboca a un nimero mayor
de proyectos de tamafio medio y pequefio, asi como a aprovechar las sinergias vy
posibilidades de subvenciones, lo que obliga a mayor actividad en este campo. Las
subvenciones y ayudas vinculadas a las convocatorias “Next Generation EU” son y pueden
seguir siendo una oportunidad interesante a aprovechar. Los conciertos que estamos
priorizando y obteniendo en los Ultimos afios suponen una enorme complejidad de
gestiones para su obtencion, con cada administracién desarrollando sus propios sistemas,
lo que obliga asimismo a un esfuerzo notable.

v Sin priorizar el crecimiento el préximo periodo, deberemos mantener una postura
consistentemente proactiva en el andlisis de oportunidades y posibles proyectos de
interés, estudiando diferentes zonas y areas de intervencion y estableciendo contactos,
en lugar de esperar la aparicién de convocatorias.

v" Se combinard el desarrollo realizado en servicios propios con el que pueda generarse a
través de alianzas o uniones temporales con otras organizaciones, pero priorizando una
u otra férmula en funcién de la mejor opcién para hacer viable cada proyecto. Se
continuara valorando, si hay demandas y posibilidades al respecto, el que la Fundacién
pueda apoyar a otras entidades en situacién de dificultad o hacerse cargo de sus
actividades.

v" Especialmente, nos proponemos potenciar la replicacién en otros territorios de
proyectos exitosos propios: sin pretender ser exhaustivos, los proyectos de Tutelas,
SEAFAS, pisos o residencias para salud mental, comunidades terapéuticas, casas de
acogida, residencias de mayores o adolescentes en proteccion...
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Con mayor detalle, proponemos en este apartado:

a. Asegurar la continuidad de los servicios ya existentes y obtener fondos complementarios
para garantizar o incrementar su viabilidad, salvo cuando se considere que alguno de ellos
ha dejado de cumplir una funcién social prioritaria o que supone una carga demasiado
onerosa para el conjunto.

b. Concentrar especialmente el crecimiento en las areas de violencia (no sélo machista),
formacién / insercidn social y laboral; exclusidén residencial; infancia y adolescencia /
familia. Consolidar lo conseguido en salud mental e intentar aumentarlo. Persistiremos
para seguir recuperando el espacio perdido en drogodependencias, por ejemplo, en
reduccion de dafos o gestién ambulatoria o en instituciones penitenciarias. Mantener un
minimo de servicios en el area de mayores, para no perder la solvencia adquirida, en la
espera de cambios que pudiesen mejorar ese sector y faciliten nuestra permanencia.

c. Asegurar una implantacién sélida y buscando la excelencia técnica en las dreas de mas
reciente incorporacion: albergues para mujeres sin hogar y menores institucionalizados,
con especial atencién a menores extranjeros no acompafados, y a apoyarles en su proceso
de la salida de los centros, al cumplir la mayoria de edad, para garantizar su insercion
laboral y social.

También estamos abiertos a iniciativas interesantes que se presenten en ambitos tales como
los de inmigracion, mediacién o educacién para la salud, que se definen en cambio como de
menor prioridad, y que incluso resultan poco probables en el contexto actual.

d. Mantener hasta donde podamos nuestras acciones en el ambito del sida, con expectativas
basicamente defensivas.

e. Mas precisamente, para el 2022 se siguen considerando prioritarias las nuevas iniciativas
sobre insercién social y laboral, asi como las iniciativas de alojamiento, alimentacién, lucha
contra la pobreza energética, etc., en el marco de la crisis social vinculada al COVID-19 vy a
la_posterior crisis econdmica. También los centros residenciales y ambulatorios para
menores, personas mayores y mujeres maltratadas, temas a los que se afiade la atencidn
psicosocial (ambulatoria y residencial) a los enfermos mentales. Se mantiene la reducciéon
de la prioridad de los servicios de ayuda a domicilio, que se acometeran sélo cuando los
presupuestos resulten realmente viables y las amenazas razonablemente controlables.

f. Mantener los ingresos por contribucién de los usuarios a la financiaciéon de determinados
servicios (especialmente -aunque no sélo-, a la CT “Riera Major”, los Servicios de Atencion
Psicoterapéutica y la RTE de Yécora), ya sea directamente, o con becas o conciertos con
administraciones que financien el tratamiento.

g. Territorialmente, mantener/incrementar sélo moderadamente nuestras posiciones en
Cataluiia, sin perder de vista que somos una entidad estatal, por lo que interesa un grado
elevado de diversificacién. Mantener /progresar en la Comunidad Valenciana, y seguir
intentando iniciar la recuperacion de lo perdido en el dambito de las residencias de
mayores, si los presupuestos de licitaciéon lo permiten. Proseguir el proceso de
recuperacion de posiciones en Madrid. Perseverar para consolidar nuestra presencia en
Aragdn, Castilla-la Mancha, Castilla-Ledn y La Rioja. Tras las pérdidas recientes, recuperar
presencia en Baleares, ahora muy marginal. Consideramos prioritaria la consolidacién y
desarrollo de nuestros proyectos en el Pais Vasco, apoyandonos en el acuerdo estratégico
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con el Grupo Lagunduz y, en varios casos, con otras organizaciones. Estimular las
posibilidades de crecimiento en Murcia (que van por buen camino), y quiza en Cantabria a
partir de los proyectos ya existentes alli. Considerar la implantacidn inicial en otras CCAA
(por ejemplo, Andalucia o Galicia, ya sea en solitario o en cooperacidon con otras
entidades).

h. Intentar mantener alguna presencia (minima) en programas internacionales de
cooperacién, especialmente en proyectos muy vinculados a las tareas actuales de la FSC,
pero solo si se presenta alguna buena oportunidad. La coyuntura no obstante sigue siendo
desfavorable, salvo para proyectos de redes y acciones europeas, donde en ocasiones si se
producen sinergias muy interesantes con los proyectos de la Fundacidn.

i. Seguir mejorando nuestra politica de presencia publica y de relaciones publicas, tendente
a dar a conocer nuestras realizaciones y logros, tanto a través de publicaciones cientificas y
profesionales como de visitas selectivas y de participacidon en congresos, jornadas, etc.

j. Establecer y mantener los contactos necesarios con potenciales socios y otras
organizaciones de nuestros dmbitos de actuacion, que puedan cristalizar en obtencién de
financiacién o en acuerdos de cooperacidn en proyectos compartidos.

k. Participacidn (mejor coordinada) en redes propias de las tematicas que aborda la
fundacidén (salvo excepciones, al menos en una red por cada una de las tematicas mas
relevantes que nos son propias). Tener en cuenta la ratio utilidad potencial/tiempo de
dedicacién previsible, ya que, dada nuestra diversificacion tematica y territorial, la
inversién de tiempo en esta actividad podria ser casi ilimitada.

3/ Direccioén técnica y control de calidad:

Deseamos ofrecer servicios de calidad, aumentando su eficacia, verificandola, y todo ello con
la consideracion favorable de sus usuarios. Para lo cual deberemos:

a. Asegurar que los Directores de Areas y Coordinadores de proyectos, responsables en
primera y segunda instancia de la calidad de los mismos, reciban la atencién y supervisién
que precisen, a través de coordinaciones periddicas y de otras realizadas a demanda de los
mismos o de la Direccién Técnica (seguimiento técnico).

b. Mantener los esfuerzos de desarrollo de sistemas propios de evaluacién prospectiva y
retrospectiva_en_determinados servicios (comunidades terapéuticas, otros centros de
tratamiento bio-psico-social de drogodependencias, centros de atencién a victimas de la
violencia machista, de reduccidon del dafio entre usuarios de drogas, albergues para
personas sin hogar, centros de menores, programas de prevencion...).

c. Incluirla sistematicamente, de forma prospectiva, en los programas de nueva creacidn.

d. Desarrollar para ello los sistemas necesarios de_registros y gestiéon de la informacion
(concretados en un sistema de Integracion de Bases de Datos), asi como Cuadros de
Mando apropiados.
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e. Mejorar la adecuacién de los procedimientos globales de control de calidad de la
fundacion, de acuerdo a la normativa I1SO, al maximo numero posible de nuestros servicios
y proyectos. Desarrollar iniciativas tecnolégicas innovadoras para mejorar nuestros
proyectos.

f. Mantener las certificaciones ISO 9001 ya obtenidas, incluyendo la ISO medioambiental.

g. Mantener la supervisién periddica de los programas y servicios que ya cuentan con
procedimientos estructurados de control de calidad, y continuar con la creacién e
implantacién, de forma participativa, de protocolos comunes de intervencién y de analisis
de datos para las diversas areas de intervencién de la FSC, asegurando las sinergias intra e
inter-areas.

h. Verificar la calidad de los documentos de tipo técnico o cientifico que se publiquen
reflejando la intervencidon o la perspectiva de FSC, ya se envien a los organismos
financiadores o se difundan de forma mas amplia (memorias, folletos, libros, articulos en
revistas, prensa, comunicaciones a congresos...).

i. Potenciar el adecuado cumplimiento de las leyes vigentes de proteccion de datos de
caracter personal, adaptandonos a los nuevos requerimientos de la misma.

j- Desde el punto de vista técnico deberiamos avanzar para lograr ser referentes en al menos
una temadtica por cada drea de intervencidn, y si no referentes al menos suficientemente
reconocidos en el resto de dmbitos. Sin pretender ser exhaustivos: comunidades
terapéuticas o cuestiones de género en drogodependencias, asi como intervencion en
prisiones; tutelas de adultos incapacitados, intervencién en aspectos sociales de la salud
mental, o asuntos relativos a drogas o género en la atencidn a menores institucionalizados.

k. Recuperar y desarrollar procedimientos de gestién del conocimiento, integrando la
difusién interna de nuevos desarrollos con la produccién de saber propio.

4/ Imagen publica/ comunicacion:

a. Mantener la concentracién de la “marca” proyectada por la Fundaciéon en su nombre y
siglas FSC, en lugar de dispersarla en el nombre de cada uno de sus centros, productos y
proyectos. Hacer que nuestra imagen web coincida con ello. Valorar algunas excepciones
razonables a esa norma.

b. EnlaLinea de Produccidon de documentos:

= Editar, en funcidn de las necesidades, diversos documentos tipo de “presentacion” de
FSC que combinen memoria, actualidad y cierta proyeccién de futuro, en el formato
adecuado. Hacerlos accesibles en formato pdf (para su envio por e-mail o impresion
puntual), en soporte papel, y en nuestra pagina web. Los documentos pueden ser
globales, territoriales o sectoriales, seglin convenga.
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=  Actualizacién y mejora del Banco de Imagenes, garantizando la posesidon de imagenes
fijas de todos los proyectos de FSC y mejorando la disponibilidad de documentos
audiovisuales.

= Continuar la producciéon de videos sobre la Fundacidn y/o sus proyectos.

= Dar aconocer a los medios, periédicamente, diversos servicios y proyectos de FSC.

c. Acerca de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién (TIC):

=  Proseguir la implementacion del Plan Director 2.0 de Sistemas y Seguridad de la
Informacidn, con auditoria y consultoria externa (SERTEC).

7 .

= Pagina Web: Se mantendra actualizada permanentemente en sus dos versiones
principales (castellano y cataldn), asi como en las versiones mas reducidas existentes
en euskera y en inglés.

= Mantener nuestra presencia en redes sociales y la difusidon de nuestra tarea y visiones
a través de nuestros recursos propios (boletin, web...) y de apariciones en los medios
de comunicacién.

= Se fortalecerd la seguridad de los sistemas de informacidn, incrementandose las
conexiones VPN

= Se revisaran y actualizardn los mecanismos de acceso remoto y coordinacion
interservicios, asi como el uso de aplicaciones colaborativas, priorizando el uso de One
Drive y Teams.

= Se valorard y mejorara la situacion de FSC respecto a la formacidn y cultura de uso de
las TIC por parte de su personal.

= Se proseguird la implantacidn de programas y centralitas VOI digitales.

= Continuaremos el proceso de estandarizacién como software compartido de FSC del
sistema Ms Office 365

= Avanzaremos en el desarrollo de software y Apps a medida para diferentes proyectos
propios: por ejemplo, SEAFAS, Tutelas o la Base de Datos Integrada de todos nuestros
usuarios de diversos centros y localidades.

d. Cuidaremos la sefialética e Imagen de la FSC (carpetas, tarjetas autoedicién, calendarios,
agendas, carteras, camisetas para el voluntariado ...)

5/ Formacidn y Voluntariado

a. Planificacién, mediante una redaccidon anticipada de los oportunos planes anuales, la
formacién a ofrecer desde la entidad. Tomar mas iniciativas proactivas para valorar las
carencias y necesidades del personal en lugar de esperar a sus demandas. Potenciar e
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incrementar las acciones formativas con apoyo de la FUNDAE o de otros financiadores
externos.

Especificamente, desarrollar acciones para la formacion de profesionales en los aspectos
éticos de su relacion con los usuarios, asi como desarrollar acciones de formacion sobre las
TIC y una metodologia propia de e-learning (cursos a distancia mediante internet).

Seguir potenciando los programas de captacidn, seleccién, formacidon y encuadramiento
del Voluntariado (especialmente en Comunidad Valenciana, Murcia, Euskadi y Catalufia),
aumentando las sinergias internas, coordinar mejor al voluntariado y profesionales en
practicas, y aumentar las fuentes de financiacién para gestionar esa participacion
voluntaria.

6/ Politica de Recursos Humanos

Aplicar apropiadamente la normativa de seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Verificar la aplicacion de la normativa sobre contratacién de personas discapacitadas.

Verificacién del cumplimiento de normativa sobre Igualdad de Oportunidades. Elaborar y
aplicar el P.I. (Plan de lgualdad) FSC 2023-26

Aplicar criterios estandar para la_Politica de Seleccidn, contratacién y Desarrollo
Profesional de la organizacion, respetando los protocolos y criterios adecuados.

Contribuir a la reduccién del absentismo en los centros con alta tasa del mismo.

Actualizar la valoracién de la adecuacidn de perfiles de profesionales, y definir la gestion
de los RRHH en funcién de los diversos convenios de aplicacién, teniendo en cuenta
también los aspectos territoriales.

Esta propuesta de actividades a desarrollar en el 2023 se presenta para su aprobacién a la
reunién del Patronato de FSC del 26 de noviembre de 2022.
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